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DZIAL |

Rozdziat 1

Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Zdunskiej Woli zwana

dalej Szkotg jest jednostkg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okredlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Zielonej 46 a.

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Zduhska Wola.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje £6dzki Kurator Oswiaty.
5. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8 — letnig Szkote Podstawowg nr 10 im. Marii

Sktodowskiej - Curie w Zdunskiej Woli;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Marii

Skiodowskiej - Curie w Zdunskiej Woli;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im. Marii

Sktodowskiej - Curie w Zdunskiej Woli;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty

Podstawowej nr 10 im. Marii Sktodowskiej - Curie w Zdunskiej Woli;

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Marii Sktodowskiej - Curie w Zdunskiej Woli oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
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6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

6. Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii
Skiodowskiej - Curie w Zdunskiej Woli. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
~Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Sktodowskiej - Curie 98 - 220 Zduhska Wola ul. Zielona
46 a”.

7. Tablice i stemple Szkoly zawierajg nazwe szkoty.
8. Szkota jest jednostkg budzetows.

9. Obwod Szkoly jest zgodny z obowigzujgcg uchwatg Rady Miasta Zduhska Wola
uwzgledniajgcg plan sieci publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez Miasto
Zdunska Wola.

10. Szkofa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | — VIII w zakresie szkoty

podstawowej.

11. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach

okreslonych odrebnymi przepisami.

12. Szkofa moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

15. Nauka w Szkole odbywa sie na jedng zmiane.

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty w przypadku, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatdéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz Uchwaty
Rady Miasta Zdunska Wola.

Rozdziat 2

Misja, wizja Szkoty, model absolwenta
§ 2. 1. Misja Szkoly:

1) misjg Szkoly jest edukacja i wychowanie mtodych ludzi, w zgodzie z warto$ciami

i normami spotecznymi, by na dalszym etapie zycia byli oni wartosciowymi obywatelami,
wyposazonymi w umiejetnosci pozwalajgce sprawnie funkcjonowaé w nowoczesnym
spoteczenstwie; kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw

i zadowolenie rodzicow, czego wskaznikiem jest prestiz naszej Szkoty w srodowisku;
priorytetem w Szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia skierowana na indywidualne

podejscie do ucznia i zapewnienie mu warunkéw wszechstronnego rozwoju.
2. Wizja Szkoty:

1) nasza Szkota jest nowoczesna, bezpieczna oraz przyjazna uczniom i rodzicom.
Pracujemy jako zesp6t, szanujgc i wspierajgc sie nawzajem; uczymy kreatywnosci,
z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wtasne decyzje; jestesmy sprawiedliwi,
konsekwentni, otwarci na $wiat oraz zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego
dorobku naukowego i kulturowego; cieszymy sie autorytetem u uczniéw i rodzicow,

zyczliwym podejsciem, budzac ich zaufanie;

2) Dyrektor tworzy wtasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu, potrafi
sprawnie organizowac prace Szkoty, wspiera nauczycieli w ich pracy i zapewnia warunki do

podnoszenia kwalifikacji; potrafi rozwigzywac¢ konflikty i jest dobrym gospodarzem Szkoty;

3) rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,
wspotdziatajg i wspierajg nauczycieli w pracy, pomagajg w rozwigzywaniu problemow Szkoty

oraz pielegnujg tradycje Szkoty;

4) Szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankéw w oparciu 0 szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu

wartoséci, dziedzictwa kulturowego i historycznego;
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5) kazdy uczen w naszej Szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, w czym
wspierajg go liczne kota zainteresowan; bogato wyposazone klasy zachecajg dzieci do
zdobywania wiedzy, a zajecia sportowe zapewniajg warunki do prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka; uczymy mtodych ludzi, by zyli nie tylko dla siebie, ale rowniez dla
rodziny, w srodowisku i dla srodowiska; ksztattujemy w uczniach wartosci takie jak godno$¢,
szacunek, wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno; uczniowie majg zapewniong opieke
pedagoga i pielegniarki, w miare potrzeb psychologa czy logopedy; najwyzszym dobrem jest

dla nas uczen i jego wlasciwe przygotowanie do przysztego zycia.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 10 w Zdunskiej Woli:

1) umie sie uczyc i czerpie z tego radosc;

2) wykorzystuje rézne zrodia informaciji do poszerzania swojej wiedzy;
3) jest przygotowany do nauki na wyzszym stopniu ksztafcenia;

4) potrafi prezentowac¢ swoje zdanie i uzasadnia je, uczy sie odpowiedzialnosci za wtasne

stowa, nie uzywa stéw obelzywych i wulgarnych;

5) fatwo nawigzuje kontakty i ma swoich przyjaciot;

6) jest odpowiedzialny za postepowanie witasne i za swoj udziat w pracach grupy;
7) wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw i zadan;

8) rozrdznia i ocenia uczynki dobre i zte w oparciu 0 obowigzujgcy system wartosci;
9) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

10) zna swoje prawa i stara sie podejmowac obowigzki wynikajgce z roli ucznia w szkole

i dziecka w rodzinie;

11) postuguije sie jezykiem angielskim i niemieckim w zakresie podstawowym;
12) sprawnie postuguje sie nowoczesnymi technologiami;

13) wykazuje postawe szacunku wobec swojej i cudzej wkasnosci;

14) zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania obowigzujgcego w zyciu codziennym
i stosuje je, potrafi wtasciwie zachowac sie w roznych sytuacjach pozaszkolnych

i pozadomowych (np. wycieczki, kino);

15) ma szacunek dla symboli narodowych i religijnych;
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16) prezentuje szacunek wobec innych ludzi, niezaleznie od ich pochodzenia,
niepetnosprawnosci, sytuacji materialnej, czy wszelakiej innej odmiennosci oraz stara sie ich

nie urazi¢ swoim zachowaniem;

17) z pewnym dystansem i krytycyzmem podchodzi do swiata i zrodet informacji, nie

ulegajac wplywowi mediow;

18) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

19) szanuje zdanie innych i potrafi je uwzgledni¢ w pracy grupowej;
20) jest krytyczny i rozwazny, odréznia fikcje od swiata realnego;

21) potrafi przewidywac zagrozenia i dostosowywaé swoje zachowania, a takze unika¢

niebezpiecznych sytuacji i zagrozenh znajgc zasady bezpiecznego zachowania;
22) jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

23) dostrzega znaczenie rodziny, wspottworzy wspdélnote rodzinng, jest odpowiedzialny za

cztonkow rodziny, zna swoje zadania, obowigzki i prawa w rodzinie;

24) jest zyczliwy i tolerancyjny, ze zrozumieniem traktuje réznice miedzy ludzmi wynikajgce
z uzdolnien, réznych mozliwosci oraz odmiennosci kulturowych;

25) rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoiju;

26) jest stowny i obowigzkowy, szanuje swéj czas i innych;

27) zachowuje higiene psychiczng i dba o rozwdj fizyczny poprzez zdrowy styl zycia;

28) akceptuje zycie bez uzywek, poniewaz zna ich szkodliwe dziatanie na organizm

cztowieka;

29) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.
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DZIAL 1I

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego $rodowiska.
2. Gtoéwnymi celami Szkoty sa:

1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$c¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyc;ji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacj;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) wzmacnianie i podtrzymywanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,

narodowej, regionalnej i etnicznej;

15) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach

oswiaty innych panstw.
3. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia

0golnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania,;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow lub poszczegdinego ucznia;
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9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadanh

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadanh statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym

czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich

nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw

literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamietniania postaci i wydarzenh z przeszto$ci, najwazniejszymi Swietami

narodowymi i symbolami panstwowymi;
18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng;

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie na zajeciach lekcyjnych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie

im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;
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23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci

poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;
24) zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoétdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,

rodzicami, w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie

inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

28) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru

i wykorzystania medidéw;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do

zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji;

35) rozwijanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym
w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz

organizacja i zarzgdzanie projektami;
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36) rozwijanie przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

4. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
Z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw

ponizszych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych

zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem

metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowisku lokalnym oraz kraju.

§ 4. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cziowieka do

podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celow i zadah Szkoty.

§ 6. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.
§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku ucznioéw i potrzeb oraz tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
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2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegolnych etapéw
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukaciji

przedmiotowej.

2. W realizacji zadah Szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdélnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwenc;ji

o Prawach Dziecka.
§ 9. (uchylony)

§ 10. (uchylony)

§ 11. (uchylony)

§ 12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade

Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywna opinie o Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazong przez Rade Pedagogiczng.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je na

zebraniach rodzicow.

§ 13. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz

koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

9) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego.

§ 14.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, psychologiczno-pedagogiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow

rodzinnych i materialnych,|
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c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub

psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekciji,
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy;
3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan statutowych;

2) pehienie dyzuréw przez nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram

petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki:
réGwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym
dniu, nie fgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu z wytgczeniem

przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) (uchylony)

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdbw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw

dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty w sposob

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
14) ogrodzenie terenu Szkoty;
15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodoéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym

zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegodlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,

w tym uczniéw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren Szkoty;
21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,;
23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie

wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla ,Regulamin wycieczek”.
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§ 17. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okresla ,Regulamin dyzuréw nauczycieli”.

§ 18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych,
pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach

miedzylekcyjnych.

§ 19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§20.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod

opiekag pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1, sg zobowigzani do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach;

3) pehienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania;

4) wprowadzanie ucznidéw do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulaminéw

obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

5) sprowadzenie uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku

w przypadku uczniow klas | — IlI;

6) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie

pomocy medycznej;

7) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa

uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

8) opiekun pracowni lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje z nim uczniow;

9) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z ,Regulaminem

sali gimnastycznej” oraz ,Regulaminem korzystania z boiska”.
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2. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajgce.

3. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje profilaktyczng

opieke zdrowotng, promocje zdrowia, opieke stomatologiczna.
1) opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
a) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,

b) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne

zdrowie;
2) cele opieki zdrowotnej sg realizowane poprzez:

a) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

choréb, w tym choréb zakaznych,
b) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka,

¢) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz

prawidtowego zywienia;

3) profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawujg pielegniarka srodowiska

nauczania i wychowania albo pielegniarka szkolna;
4) opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta;

5) w zakresie edukacji zdrowotnej i promacji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna;
6) opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspétpracy z rodzicami;

7) rodzice, na pierwszym zebraniu rodzicow z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg
informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego

w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 21. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie

0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 22. 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

1) w Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty oraz

w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku:;
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11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
§ 23. 1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacji Szkoty; w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to byc¢:
a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

C) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:
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d) zajecia logopedyczne:

€) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zajecia rozwijajgce umiejetno$¢ uczenia sie;

5) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego w ustalonych godzinach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia

sie.
§ 24. (uchylony)
§ 25. (uchylony)

§ 26.1. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetenc;ji i zaburzenh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole;

6) udziat w pracach nauczycielskiego zespotu klasowego oceniajgcego efektywnosc

swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;
9) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych;

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepdéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujgcego oceny;

16) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

17) wspoipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

dziatan.
2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

1) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniéw;

2) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodipracy z grupa

nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

4) poinformowanie pisemnie rodzica/rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz

wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujgce w ,Instrukcji kancelaryjnej”;
5) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

6) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia;

7) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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8) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie
Szkoty;

9) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach nauczycielskiego zespotu klasowego dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im

pomocy W nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, uczniéw w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.
4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie

trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;

7) minimalizowanie skutkobw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow

i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen

wewnetrznych i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuci;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zadania i obowigzki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. (uchylony)

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.
8. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow

i wychowawcdéw;
9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
.Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

Szkoty Podstawowej nr 10 w Zdunskiej Woli”;
10. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa

ucznidéw w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i hauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 27. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie

specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 28.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i sSrodki

dydaktyczne;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci

organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszgcych, niewidomych lub stabowidzgcych z afazjg lub z autyzmem
w ramach zajec¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych

metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 29. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na | etapie
edukacyjnym oraz o dwa lata na Il etapie edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc

proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym

mowa w § 35 oraz zgody rodzicow.
3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzagdza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok / dwa lata nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej

do wychowawcy oddziatu.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty:

1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do kohca roku szkolnego w klasie lll;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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§ 30. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

§ 31. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 32. 1. W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

¢) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

psychologiczno-psychologicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.

§ 33. (uchylony)
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§ 34. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach

okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 35. 1. W Szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej

Zespotem wspierajgcym.

2. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole.

Rozdziat 5

§ 36. (uchylony)

Rozdziat 6

§ 37.(uchylony)

Rozdziat 7

Pomoc materialna uczniom

§ 38. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych:

1) szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej;

2) pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

a) diagnozowaniu, we wspoipracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
b) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,

C) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin;

3) zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
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¢) osrodkami pomocy spoteczne;j,

d) organem prowadzgcym,

e) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy;
4) korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
a) ucznia,

b) rodzicow,

C) nauczyciela.

2. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiaddw;

2) stypendiow za wyniki w nauce;

3) innych, w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci.

3. Szkota moze przyznawa¢ stypendium za wyniki w nauce:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokg
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres

w ktorym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczen moze ubiegac sie nie wczesniej niz po

ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem lit. a:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas | — Il szkoty podstawowej

oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;
3) Dyrektor Szkoty powotuje w Szkole Komisje Stypendialng;

4) srednig ocen ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Samorzadu Uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel Srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowaweca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja

opinig Dyrektorowi Szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane raz na pot roku;
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7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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DZIAL 111
Organy Szkofy i ich kompetencje
§ 39. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.

§ 40. Kazdy z organéw wymienionych w § 39 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§ 41.1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawg.

§ 42. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest

przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§ 43. Ogdlny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa

Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 44. 1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci

pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i hadzorujacy;

5) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatéw w Szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski

wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;
9) dba o autorytet cztonkédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosé nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczgcych danej edukaciji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie

obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu

i Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej w Szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na

spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w Statucie

Szkoty i procedurze organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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18) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatarh majgcych na celu poprawe jakosci

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty i procedurze;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

22) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoty

przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych, plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdinych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich

do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;
27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

i Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j

i religijnej uczniom;
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30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow,

prowadzong na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

Z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw, rodzicow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,;
36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

36a) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

36b) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia
problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne

postepowania;

37) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w § 46. ust. 1. pkt 8 b

o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

38) w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa § 46.
ust. 1 pkt 8 b, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzgcy Szkote;

39) w przypadku szkoét prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego (miasto

Zdunska Wola) zadania i kompetencje organu prowadzgcego wykonuje prezydent miasta;
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40) dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w punktach 37-38 podpisuje odpowiednio Dyrektor

Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.
2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych

przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow

pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
8) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;
10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi

odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala warunki sposob
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:
1) nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane szczegoétowe kryteria oceniania;

4) opracowuje Regulamin wynagradzania i przyznawania innych swiadczen pracownikéw nie

bedacych nauczycielami;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczyciel

i pracownikéw;

8) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzgcy;
13) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresSla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspoitdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za

osiggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej

w Szkole.

§ 45. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 46 . 1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 10 w Zdunskiej Woli jest kolegialnym

organem Szkoty;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole;

3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10
w Zdunskiej Woli;
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4) przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan

zastepce;

5) do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzgdek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy do

przewodniczgcego rady;

6) w zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga braé¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora Szkoty;

7) zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych

potrzeb;

8) Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty,

c) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody

rodzicow,

d) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na

zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

e) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych,

f) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny,
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g) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich przez

Rade Rodzicow,

h) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
i) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

J) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,

k) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty;
9) Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

a) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego,

b) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoci
psychofizycznych ucznia, choroby lub niepetnosprawnosci czasowej uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza,
¢) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole,

d) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego,
e) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

f) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

g) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,
h) opiniuje projekt finansowy Szkoty,
i) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty,

j) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

k) wydaje opinie na okolicznos¢ przedituzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,
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[) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
1) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

m) opiniuje kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
10) Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu,

b) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub z innych funkcji

kierowniczych w Szkole,
C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,
d) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty,

e) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzgcego,
f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

g) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

h) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim

0 zmiang nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole,
i) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty,

J) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,
k) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakohczeniu rocznych zajeé lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

12) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg

podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw;
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13) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny; organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

jest ostateczne;

14) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege

protokotéw przechowuje sie w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna;

15) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére moga naruszaé dobro

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 47. 1. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty;

2) Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw, ucznidw przed innymi organami Szkoty;

3) w sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatowych wybrany

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw danego oddziatu;

4) celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci;
5) szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty;

6) Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;
7) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty,
b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty,

d) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty,
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e) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty 0 dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty; nie dozwolona jest

dziatalnosc¢ na terenie Szkoty partii i organizacji politycznych,
f) opiniowanie pracy nauczyciela;

g) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego,

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami we wszystkich sprawach Szkoty,
h) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela i Dyrektora,
i) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

j) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

8) (uchylony)

9) Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

b) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych,

c) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko Dyrektora Szkoty,

d) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

10) Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora Szkoty;

11) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow,
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¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
12) tryb wyboru czlonkéw Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow;

13) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
§ 48. 1. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogoétu ucznidw;

2) zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;
3) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i proporciji

stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
g) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec¢;

5) Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty;
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6) podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtocznej;

7) Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty, prace nauczycieli Szkoty

dla ktoérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

8) uczniowie majg prawo odwofa¢ organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow Szkoty;
9) w razie zaistnienia sytuacji opisanej w pkt 8, stosuje sie nastepujgca procedure:

a) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do

objecia stanowisk w organach samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty,

b) Dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje

kierownicze w Szkole,
c) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu,
d) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia,

e) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzgdu obowigzujgce w Szkole

stosuje sie odpowiednio;

10) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu;

11) Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.
§ 49. 1. Zasady wspotpracy organdw Szkoty:

1) wszystkie organa Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji;

2) kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny by¢
uchwalone (sporzgadzone) do konca wrzeénia; kopie dokumentoéw przekazywane sg

Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty;
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3) kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

4) organa Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji;

5) rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu;
6) wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw;

7) rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci;

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

§ 50. 1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspodtpracujg w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Rodzice wspotpracujgc ze Szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady

Pedagogicznej;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje

Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicéw i

w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca

spotkania, pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-

pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw

i rodzicoéw oraz zebrania.

4. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ sie z wychowawcg

oddziatu w innym terminie.

6. Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
§ 51. 1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora Szkoty,

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdw — strony

sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze;
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2) przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny; w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow Szkoty, z tym, Ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole;

3) zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

4) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne; kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
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DZIAL IV

Rozdziat 1

Organizacja nauczania
§ 52. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu

ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;
3) (uchylony)
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wikgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajeé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych nowozytnych, informatyki, religii, etyki, plastyki,

zajecia wychowania fizycznego, techniki;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania

fizycznego, plastyki, techniki;
5) w toku nauczania indywidualnego lub w toku zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z jezyka polskiego i wychowania fizycznego
(2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zmienionych warunkach
organizacyjnych, Szkota prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢; uczniowie majg mozliwos¢ systematycznie uczestniczy¢

w procesie ksztatcenia, w ktérym realizowana jest podstawa programowa, a osiggniecia

edukacyjne sg oceniane.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajeé.
4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzy klasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej Szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub

Szkoty;

2) zajecia mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne

w formach:

a) zajec sportowych,

b) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajec¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.
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5. Dopuszcza sie tgczenie dwoéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajeC okreslonych w ust. 2 pkt 3 i 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych

na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

6. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. Liczba uczniéw w grupie nie moze

przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniow.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone fgcznie dla dziewczat i chtopcow,

w grupach miedzyklasowych dla dziewczat i w grupach miedzyklasowych dla chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoinego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, geografia, fizyka,
biologia, chemia, technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin

obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;j.
§ 53. 1. Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotne;j.
1) uczniom szkoty Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) rodzic moze zwolni¢ ucznia z nauki religii/etyki w formie pisemnego oswiadczenia;
o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze byc¢ jednak

zmienione;

3) w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego; organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ miedzyszkolnych;

4) w sytuacjach, jak w pkt. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych;
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5) udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny; uczen moze uczestniczy¢ w dwéch

rodzajach zajeg;
6) mimo, ze uczeh uczeszczat na zajecia religii i etyki, oceny nie sg wliczane do sredniej;

§ 54. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia

»edukacja zdrowotna”.

2. Uczeh Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice

lub zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani nha ukonczenie szkoty przez ucznia.
4. Zajecia organizowane sg dla uczniéw klas IV — VIII.
§ 55. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg

przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekag
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekciji

w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie

» Zwolniony” albo , zwolniona”;

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 56. (uchylony)
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§ 57. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytac lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez

Dyrektora Szkoty.

§ 58. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor

Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 59. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkofta.

§ 60. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego i cigglg jego aktualizacje.
§ 61. W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzieh nauki.
§ 62. W Szkole obowigzujg dwie dtuzsze przerwy obiadowe.

§ 62a. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizujg dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomic rodzicow, w jaki sposdb bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

4. Nauka prowadzona na odlegtos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegoélnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),

Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnej.

5. Nauczyciele korzystajg rowniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub
umozliwiajgcych tgczenie sie z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem

zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwalaé wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartosci merytorycznej i bezpieczenhstwa.
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8. Sposbb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z witgczong kamerg;

3) brak informaciji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-

znaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie

szkoty;
5) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.. Niedostosowanie

sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich

przesfania.

9. Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniajg biezgce
informacje, w szczegdlnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz wywigzywania sie

ucznia z obowigzkéw szkolnych.

Rozdziat 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 63. 1. Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

la. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktory dziata w oparciu o Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 10 im. Marii

Sktodowskiej - Curie w Zdunskiej Woli.
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1) za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenhstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, a takze pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdbtowg odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz

przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa;

2) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej

skali;

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych,

a ocena wpisana jest do dziennika elektronicznego;
4) w dzienniku elektronicznym umieszcza sie uwagi dotyczgce zachowania ucznia;
5) w dzienniku elektronicznym prowadzi si¢ korespondencje z rodzicami ucznia;

6) w dzienniku elektronicznym odnotowuje sie obecnosci i nieobecnosci uczniow oraz

spoznienia zgodnie z Regulaminem funkcjonowania dziennika elektronicznego.
2. W Szkole, w miare potrzeb prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych;
2) dziennik swietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, terapeuty

pedagogicznego;
4) dziennik indywidualnego nauczania.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik swietlicy oraz dziennik

wychowawcy sg wiasnos$cig Szkoty.

4. Do dziennika innych zaje¢ wpisuje sie imiona i nazwisko uczniéw, daty i tematy
przeprowadzonych zajec, liczbe godzin tych zajec oraz odnotowuje sie obecnosc¢ dzieci.

Przeprowadzenie zaje¢ potwierdza nauczyciel podpisem.
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5. Dla dzieci objetych indywidualnym nauczaniem Szkota prowadzi odpowiednio odrebnie dla

kazdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania.
6. Sposoby potwierdzania obecnosci ucznidw:

1) potwierdzeniem obecnosci ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych jest wstawienie

w dzienniku w zaktadce Frekwencja w odpowiednim miejscu tabeli znaku ,,.-”;

2) obecnosc¢ dziecka w swietlicy odnotowuje nauczyciel w dzienniku w zaktadce Ewidencja

obecnosci w odpowiednim miejscu tabeli poprzez zaznaczenie godziny wejscia i wyjscia ;

3) nieobecnos¢ ucznidw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych odnotowuje sie poprzez

wstawienie w dzienniku w zaktadce Frekwencja w odpowiednim miejscu w tabeli znaku ,I”;

4) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych usprawiedliwia
wychowawca/nauczyciel na podstawie ustnego, pisemnego lub usprawiedliwienia za
posrednictwem dziennika elektronicznego poprzez wstawienie w dzienniku w zaktadce

Frekwencja w odpowiednim miejscu tabeli znaku ,u”;

5) spdznienie ucznia odnotowuje sie poprzez wstawienie w dzienniku w zaktadce

Frekwencja w odpowiednim miejscu tabeli znaku ,s”;

6) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach spowodowana udziatem ucznia na zawodach lub
konkursach usprawiedliwia sie poprzez wstawienie w dzienniku w zaktadce Frekwencja

w odpowiednim miejscu tabeli znakéw ,z” lub ,k”;

7) obecnos¢ lecz nie¢wiczenie ucznia na zajeciach odnotowuje sie poprzez wstawienie

w dzienniku w zaktadce Frekwencja w odpowiednim miejscu tabeli znaku ,on”.

8) obecnos¢ ucznia, ktérego nie ma fizycznie na zajeciach, ale wykonuje dziatalnos¢ poza
budynkiem szkoty odnotowuje sie poprzez wstawienie w dzienniku w zakfadce Frekwencja

odpowiednim miejscu tabeli znaku ,,ops”.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki
§ 64. 1. (uchylony)
§ 65. 1.Rzecznik Praw Ucznia:
1) reprezentuje interesy i prawa wszystkich uczniéw wobec wszystkich podmiotéw

i organizacji wystepujacych w Szkole;
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2) Rzecznik Praw Ucznia miedzy innymi:

a) wskazuje prawng droge rozwigzania problemu,

b) wystepuje w przypadkach zaistnienia potrzeby zmian prawa szkolnego,

C) wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty,

d) jest powotywany i pracuje zgodnie z regulaminem powotania, dziatalnosci i odwotywania.
§ 66. 1. Wolontariat w Szkole

2. Cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empaitii,

zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenhskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych

sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacij;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne

organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do Klubu lub chetnych do

wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
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3. Obszary dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) dziatanie na rzecz $srodowiska szkolnego;
2) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich, akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje,

stowarzyszenia i osoby prywatne.
4. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg
che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe

potrzebujgcym;

2) Szkolny Klub Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
Szkoty;

3) Szkolny Klub Wolontariatu wraz ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

i nastepnie przygotowuje swoich czionkéw do konkretnych dziatan;

4) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc tam, gdzie ona jest potrzebna;

5) warunkiem przystgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozone w formie

pisemnej deklaracji, do ktorej obowigzkowo zatgczona jest pisemna zgoda rodzicow;

6) kazdy uczen, ktory nie przystgpit do Szkolnego Klubu Wolontariatu moze podejmowac

dziatania pomocowe;
7) w dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele i rodzice;

8) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie
Klubu;

9) cztlonkowie Klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i pozwoli wywigzac sie z obowigzkoéw domowych;
10) praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana;

11) aktywni wolontariusze sg nagradzani za swojg prace zgodnie z zasadami okreslonymi

w regulaminie Klubu;
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12) na koniec kazdego okresu odbywa sie podsumowanie dziatalnosci, dokonanie oceny

efektywnosci prowadzonych akcji, wskazania obszaréw dalszej dziatalnosci;

13) w Szkole obchodzony jest kazdego roku Swiatowy Dzien Wolontariusza zgodnie

Z harmonogramem pracy Klubu;

14) szczegdbtowg organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu

Wolontariatu.
§ 67. 1. System doradztwa zawodowego:

1) system doradztwa zawodowego ma ha celu pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnieh i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu

w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych;

2) gtéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

a) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

b) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

C) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczgce edukacji i kariery,
d) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw w swiadomym

wyborze szkoty,

g) wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.
2. Sposoby realizacji dziatan doradczych:

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
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a) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin

w jednym roku szkolnym,

b) pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na

godzinach wychowawczych,
c) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow,
d) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

e) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej,

f) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczyciel,
g) gietdy szkét ponadpodstawowych,

h) obserwacji zajeé¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

i) pracy z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikaciji

EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”,

j) zakfadki informacyjnej na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury

dla uczniéw),

k) wywiadow i spotkan z absolwentami.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkoét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata

pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy

Z uczniami itp.;
9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze Statutem Szkoty,

Strona 66 z 138



b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (Internet, CD,

rzutnik multimedialny itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemies$lnicze i matej i przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.;

13) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informaciji dotyczgcych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej Szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicow, biezgcych informacji o rynku
pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkdow do stron zwigzanych

z doradztwem zawodowym).

5. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci:

1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) psychologa szkolnego,

e) bibliotekarza,

f) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

g) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji

Zawodowej),
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h) rodzicéw lub osoby zaproszone, prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw

zawodowo — edukacyjnych;
2) zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow w klasach | — VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,

roli motywacji oraz umiejetnosci wspétpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow;
3) zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow w klasach VII — VIII:

a) zapoznanie ucznidéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zajeé psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,

samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem

szkoty i zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zajec¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej poprzez pogtebianie
informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,

zdrowotne, emacjonalne, rodzinne,
J) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) zakres odpowiedzialnosci Rady Pedagogicznej, pracownikéw instytuciji wspierajacych

dziatania doradcze:
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a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowe).

Rozdziat 4

Organizacja Szkoty

§ 68. 1. Baza Szkolty:

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z centrum multimedialnym:;

3) dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) dwie sale gimnastyczne;

5) boisko sportowe przy Szkole;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) Swietlice szkolng;

9) kuchnie i zaplecze kuchenne;

10) szatnie;

11) stotowke.

§ 69. 1. Organizacja nauczania w Szkole:

1) terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego;

2) zasady podziatu roku szkolnego na okresy, przedstawione zostaty w rozdziale warunki

i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniow;
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3) Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty,
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni;

4) Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicéw na stronie www Szkoty o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ustalonych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu

prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) w przypadku innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ Dyrektor Szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty;

7) w dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3 i 5 w Szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze; Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwoSci

udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www Szkoty;
8) (uchylony)
9) (uchylony)

10) szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie

rozporzgdzenia w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot;
11) podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat;

12) uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych tygodniowym wymiarem godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty,

dopuszczonych do uzytku szkolnego;
13) przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty;

14) podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania;
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15) zajecia edukacyjne w klasach | — Il szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 uczniow;

16) jezeli do oddziatu klasy I, Il lub IIl szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

a) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,

albo;

b) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowe;.

174 (uchylony)
18} (uchylony)

19} (uchylony)

20) zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakohczenia | etapu edukacyjnego, bez

koniecznosci corocznego postepowania;
21) liczebnos¢ uczniéw w klasach 1V — VIII okresla organ prowadzacy;

22) Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepiséw.
§ 70. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. Dziatalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczoéci i kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatann programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz

nauczycieli
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4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci innowacyjne;j.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu

poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogag
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.
§ 71. 1. Praktyki studenckie:

1) Szkota moze przyjmowac studentdéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem

Szkoty lub — za jego zgodag — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg;

2) udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
§ 72. 1. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje

biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
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2) w Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest miejscem stuzgcym realizacji potrzeb
wynikajgcych z zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz

wiedzy o regionie i kraju;
3) biblioteka gromadzi zbiory biblioteczne;

4) z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz

pracownicy obstugi Szkoty na zasadach zgodnych z ,Regulaminem biblioteki szkolnej”;

5) biblioteka jest czynna w czasie zaje¢ lekcyjnych; szczegdtowy czas pracy okresla na dany
rok szkolny Dyrektor Szkoty tak, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
2. Zadania nauczyciela pracujgcego w bibliotece szkolne;j:

1) nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-

wychowawczej pracy Szkoly; jest cztonkiem Rady Pedagogicznej;
2) nauczyciel bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnia zbiory biblioteczne i inne zrédta biblioteczne poprzez gromadzenie,

opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informaciji,

b) gromadzi, wypozycza, udostepnia oraz przekazuje uczniom bezptatne podreczniki,

materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

c) pomaga w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury,

d) udziela porad bibliograficznych,

e) kieruje czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informaciji,

f) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,

g) wdraza uczniow do czytelnictwa oraz przeprowadza lekcje biblioteczne z catymi

zespotami klasowymi,

h) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

i) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie poprzez imprezy czytelnicze, konkursy czytelnicze,

literackie, plastyczne i wystawki tematyczne,
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j) organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng poprzez
wycieczki edukacyjne, interdyscyplinarne kota zainteresowan, spotkania i imprezy

edukacyjne, czytelnicze, literackie,

k) wspotpracuje z nauczycielami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do

samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,
[) wspoipracuje z sojusznikami biblioteki szkolnej oraz instytucjami kultury,
m) udostepnia zbiory zgodnie z Regulaminem biblioteki;

3) nauczyciel bibliotekarz w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczy sie 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
¢) wypozycza i udostepnia zbiory biblioteczne,

d) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych,

e) prowadzi klasyfikowanie, katalogowanie oraz konserwacje zbiorow,

f) organizuje warsztat dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

h) opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢ bibliotecznych

i imprez czytelniczych,

i) sktada do Dyrektora Szkoty pétroczne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w Szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny

warsztat pracy.

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej.

1) wspotpraca z uczniami odbywa sie poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

€) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,

egzaminow,
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d) udzielanie informacji o aktywnosci czytelniczej;

2) wspotpraca z Radg Pedagogiczng odbywa sie poprzez:

a) opiniowanie innowacji zgtaszanych przez nauczyciela bibliotekarza,
b) analize stanu czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym);

3) wspotpraca z nauczycielami odbywa sie poprzez:

a) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych

i materiatdow ¢éwiczeniowych,

b) wspotprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

c) wspotdziatanie w zakresie rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

d) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

e) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

f) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

g) wspoétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

h) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
i) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

4) wspotpraca z rodzicami odbywa sie poprzez:

a) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

c) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

d) udostepnianie rodzicom do wglgdu na terenie biblioteki szkolnej dokumentéw szkolnych;
5) wspotpraca z innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:

a) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

b) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

c) udziat w spotkaniach z pisarzami, organizowanych przez inne biblioteki,
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d) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych organizowanych przez inne biblioteki.
§ 73. 1. Swietlica szkolna:

1) Swietlica szkolna organizowana jest dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniow
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki psychologiczno-

pedagogicznej w Szkole;
2) Swietlica jest miejscem wychowania pozalekcyjnego;

3) podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnieh i umiejetnosci;

4) w swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych; liczba uczniéw w grupie

pod opiekg jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25;

5) szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy zatwierdzony

przez Dyrektora Szkoty; Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

6) zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie deklaracji rodzicéw w terminie
do 14 wrzesnia w | pétroczu i 14 lutego w Il pétroczu; dopuszcza sie sktadanie deklaracii

w terminie pdzniejszym po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

7) czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rodzicéw, w zaleznosci

od mozliwosci Szkoty;

8) celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych;
9) Do zadan $wietlicy nalezy:

a) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty,
b) (uchylony)

¢) upowszechnianie wsrod wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny,
d) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,
e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

f) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci,
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g) stwarzanie wsréd uczestnikédw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,
h) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji,

i) koordynowanie programéw i projektow;

10) realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

a) zajec artystycznych,

b) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,

¢) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,

d) gier i zabaw rozwijajgcych,

e) zajec¢ sportowych;

11) Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy swietlicy obowigzujgcego w danym roku szkolnym

i tygodniowego rozktadu zaje¢;

12) Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki mozna

utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg;

13) do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — IV, w tym
w szczegolnosci dzieci rodzicdw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych

i wychowawczo zaniedbanych, dzieci z rodzin zastepczych;

14) kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidéw do swietlicy dokonuje sie na podstawie

zgtoszenia rodzicow dziecka;

15) kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik

Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoty;

16) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec zatwierdzonym przez

Dyrektora Szkoty;

17) dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od

potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty;
18) grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow $wietlicy;

19) dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub

przez osoby upowaznione, wskazane w ztozonej deklaraciji;
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20) w przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia

do domu;

21) rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy

Swietlicy;

22) zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin zachowania

w swietlicy.
§ 74. 1. Stotdbwka szkolna:
1) funkcje stotéwki petni Swietlica szkolna;

2) stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni

dla uczniéw i pracownikéw Szkoty;

3) do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

a) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,

b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje,
c) pracownicy zatrudnieni w Szkole;

4) positki wydawane sg w godzinach od 11.20 do 14.00;

5) opftaty za obiady uiszcza sie z goéry do 10 dnia kazdego miesigca przelewem na rachunek

Szkoty. Informacje o wysokosci optat za obiady umieszczane sg na tablicy ogtoszen;

6) z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotéwce; Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na

Wynos;

7) w przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci ucznia do intendenta, najpdzniej do godziny
9.00 w dniu obiadu;

8) odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu

naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu;

9) zasady zachowania w stotdwce okresla odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na

tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni;

10) trzykrotne niezaptacenie za obiady w terminie skutkuje skresleniem z listy.

Strona 78 z 138



§ 75. 1. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy:

1) zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty;

2) zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

a) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole,

b) koordynowania dziatan w Szkole,

c) zwiekszenia skutecznosci dziatania,

d) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami,
e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

f) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
g) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j,

h) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

i) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

i organizaciji,

j) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan,
k) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3) w Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne;

4) zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania; Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢;

5) zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu; po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu;
6) praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy;

7) przewodniczacych zespotéw powotuje Dyrektor Szkoty; pierwsze posiedzenie zespotu
zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu — przewodniczgcy w terminie do
30 sierpnia kazdego roku szkolnego; na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych

i opracowuje sie plan pracy;
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8) przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego; Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty;

9) zebrania sg protokotowane; w sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole;

10) przewodniczgcy opracowuje na zakohczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac

zespotu;

11) nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany nalezeé do przynajmniej jednego

zespotu; wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela;
12) kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu;
13) obecnosé¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

2. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wiasnej.

3. W Szkole powotuje sie nastepujace state zespoty nauczycielskie:
1) Zespot edukacji wezesnoszkolnej;

2) Zespot jezykdw obceych;

3) Zespot humanistyczny;

4) Zespot matematyczno-informatyczny;

5) Zespot przyrodniczy;

6) Zespot artystyczno-techniczny;

7) Zespd6t wychowania fizycznego;

8) Zespot biblioteczno-swietlicowy;

9) Zespot wychowawczy;

10) Zespot do spraw ewaluacji wewnetrzneyj;

11) Zespodt do spraw diagnozy;
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12) Zespot do spraw statutowych;
13) Zespot do spraw aktualizacji koncepcji pracy Szkoty;

14) Zespot do spraw promocji Szkoty.
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DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 76. 1. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez

Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow,

wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych,

dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

uczniéw, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w statucie szkoty;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica; udostepnianie pisemnych prac uczniow

zgodnie z statutem;
13) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do

udziatu w konkursach, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
16) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;
17) indywidualny kontakt z rodzicami uczniow;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje, w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia;

19) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz przestrzeganie innych zapisow Kodeksu

Pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
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22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu

ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;
26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasistow;

27) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowag:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska,

b) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym,
) inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

28) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub
wykonywang praca, dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub

etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdw ucznidw.
§ 77. 1. Zadania wychowawcow klas:

1) zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

¢) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankoéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwaj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

Z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie, w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im

POMOCY W nhauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w hauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy

(z Qprzyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci

w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,

rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatar umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich

dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na , zielone szkoty”;
17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,

przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki

i pomocy materialnej uczniom;
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21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar; wychowawca ma prawo ustanowic przy wspotpracy z oddzialowg Radg Rodzicow

wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) sporzgdza swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
§ 78. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote;

2) zobowigzany jest skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy i zarzgdzenia odnosnie

bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) zobowigzany jest pemni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty, zgodnie z harmonogramem dyzuréw i regulaminem nauczyciela dyzurujgcego;

4) nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania

o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

5) obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska; prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony

indywidualnej;

6) zobowigzany jest do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;
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7) zaznajamianie uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami

i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy;

8) nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa;

9) zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajeé

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

10) ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w Szkole;

11) nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze ,Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych”, obowigzujgcej w Szkole;

12) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowigzek przestrzega¢ zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

¢) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 79. 1. Wicedyrektor

1) stanowisko wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg

organu prowadzgcego;

2) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko

kierownicze;
3) zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w Zakresie obowigzkow wicedyrektora.

§ 80. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy miedzy innymi:
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1) (uchylony)
2) koordynowanie realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami i orzeczeniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej, kontrolowanie realizacji zalecen;
4) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

5) nadzorowanie i koordynowanie przebiegu konkurséw, w tym organizowanych przez

Kuratorium Oswiaty w Lodzi;

6) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie Ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po

wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,

wyj$¢ ucznidw poza teren Szkoty;

12) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadah zleconych nauczycielom;
13) kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w Szkole za
zgodg Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania

programowego;
17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskow ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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19) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;
20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

22) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz

systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i warunkami i sposobem

oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;

24) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia

Dyrektora Szkoty;

25) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

26) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

28) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i policjg w zakresie pomocy

uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w Szkole i na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci

Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp i ppoz.;
30) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

31) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnoéci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§ 81.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty

potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 82. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych

pracownikéw Szkoty.
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§ 83. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty.

2. Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniéw.

3. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicéw.
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DZIAL VI

Rozdziat 1

Obowigzek szkolny

§ 84. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, i trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.

§ 85. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢

do podjecia nauki szkolne;j.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy szesc lat i:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,

w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej albo;

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez

poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
§ 86. 1.0droczenie obowigzku szkolnego:
1) odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow; rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku

szkolnego;

3) wniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz
do 31 sierpnia; odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz

rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego;
§ 87. 1. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego:

4} na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie

zezwolenia dotgczono:
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a) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje

podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

b) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2) dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w pkt 1 moze otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia szkoty na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote;

§ 88. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuciji w trybie

przepiséw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 89. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnosc¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych w Szkole.

§ 90. (uchylony)

Rozdziat 2

§ 91. (uchylony)

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniow
§ 92. 1. Prawa i obowigzki uczniow:
1) kazdy uczen w Szkole ma prawo do:
a) opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,
b) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole,
¢) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,
d) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,
€) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,

f) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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g) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czitonkow spotecznosci

szkolnej,

h) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

i) realizacji autorskiego planu pracy wychowawcy,

j) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,
k) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

[) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

m) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty,
n) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa,

0) zwracania sie do Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach

osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
p) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,
g) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych,

r) do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,
s) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego,

t) przystapienia do egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych;

u) przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego,

v) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach,

w) poprawy ocen biezgcych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu,

X) Dnia Dziecka jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg

dziatania o charakterze opiekunczo-wychowawczym.
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§ 92a. 1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze

wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki

stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia

sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,

otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$c¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
§ 93 .1. Kazdy uczen Szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Szkolnego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspofzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wedilug zasad:

a) dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym przez rodzica ucznia; przypadku, gdy usprawiedliwienie bedzie budzito
watpliwosci wychowawcy, rodzic bedzie zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy wersje

papierowg usprawiedliwienia,

b) usprawiedliwienie nalezy przesta¢ wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego

w terminie siedmiu dni od powrotu ucznia do Szkoty,

c) usprawiedliwienie, ktdre nie spetnia wymienionych zasad nie bedzie uwzgledniane —

nieobecnos¢ na zajeciach pozostanie nieusprawiedliwiona;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, napojow energetycznych, uzywania

Srodkow odurzajgcych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate

Z przyczyn od nich niezaleznych.
§ 94. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym

dziataniu;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
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5) spozywac positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzgdzenh elektronicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy

i zgody Dyrektora Szkoty;

7) uzywacé podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych telefonéw komorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych; w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za

posrednictwem sekretariatu Szkoty;

8) zapraszaé obcych oséb do Szkoty.

Rozdziat 4

Stréf szkolny

§ 95.1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce

zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe

Z bezpieczng podeszwa.
3. Uczenh zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukac;ji
Narodowej, Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, uroczystosci miejskich,
obowigzuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych

waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdziat 5

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen przez uczniow Szkoty

§ 96. 1. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

przez ucznidw na terenie Szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komérkowy lub

inne urzgdzenia elektroniczne;
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2) Szkofa nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie, kradziez lub zniszczenie tego rodzaju

sprzetu;

3) w czasie pobytu w Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych;

4) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
a) nawigzywanie potgczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej
e) transmisja danych,

f) wykonywanie obliczen,

g) fotografowanie i nagrywanie nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nim,
h) fotografowanie i nagrywanie innych pracownikdéw szkoty,

i) fotografowanie i nagrywanie innych ucznidéw na lekcjach i poza nimi;

5) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,

bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny;

6) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub urzgdzenia cyfrowego jest mozliwe

jedynie za zgodg Dyrektora Szkoty i osoby nagrywanej lub fotografowanej;

7) uzywanie telefonéw komérkowych, za zgodg nauczyciela, jest dozwolone na lekcji

w przypadku, kiedy telefon stanowi pomoc dydaktyczng, o czym decyduje nauczyciel,

8) w razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub

moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie Szkoty;

9) w przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu na lekcjach lub na terenie

szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym i przekazuje sprawe

wychowawcy klasy,
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b) wychowawca powiadamia rodzica o zaistniatej sytuacji i wspdlnie z rodzicem podejmuje

decyzje w sprawie dalszego postepowania.
10) Szczegodlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i sposdb naruszajgcy ich dobra

osobiste oraz wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych,

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,

szczegoblnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek,

¢) nekanie telefonami lub SMS-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych

0sob,

d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzgdzen tresci zawierajgce

elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

11) Nauczyciel ma prawo wydaé polecenie odtozenia telefondéw, urzgdzen w wyznaczone

miejsce.

12) Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
Szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki; o przyjetych zasadach informuje

sie uczniow i ich rodzicéw.

Rozdziat 6
Nagrody i kary
§ 97. 1. Nagrody
1) uczeh Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
b) wzorowg postawe,
¢) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage,

e) prace wolontariacka;

Strona 99 z 138



2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;

3) ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe;

4) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz przez instytucje, z ktérymi

wspoétpracuje Szkota;

5) uczen otrzymuje wyréznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej lub koricowej klasyfikacji
otrzymat Srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce zgodnie z Regulaminem przyznawania

stypendium za wyniki w nauce.

1a. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesc pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.

2. Kary:

1) zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw;

2) ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi;

€) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora Szkoty,
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d) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

e) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga, Dyrektora Szkoty — uchwatg Rady Pedagogicznej,

f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem

do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
fa) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

fb) dopuszcza sie kradziezy,

fc) wehodzi w kolizje z prawem,

fd) demoralizuje innych uczniéw,

fe) permanentnie narusza postanowienia Statutu;

3) kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych oséb;

4) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej

karze, z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 98. 1. Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty:
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1) Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty; decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty

podejmuje £odzki Kurator Oswiaty;

2) wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej

szkoty:

a) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,
b) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,

¢) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,

d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

e) kradziez,

f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

h) czyny nieobyczajne,

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

j) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych

srodkéw dyscyplinujgcych,

k) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j,

[) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

m) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

3) wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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DZIAL VII

Rozdziat 1

Szczegodtowe warunki i sposéb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniow
§ 99. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programow nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze, nad czym musi popracowac i jak powinien dalej sie uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 100. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena

koncowa nie jest Srednig ocen biezacych;
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3) zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikaciji

w oparciu o okresowg ewaluacje.
§ 101. 1. Obowiagzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;

3) informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzes$niu,

b) opublikowania informacji na stronie internetowej Szkoty,

¢) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informac;ji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

d) w trakcie indywidualnych spotkah rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;
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4) w trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazuje uczniowi informacje z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajgcych stopien

opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu;

5) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

6) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 102. 1. Rodzaje ocen szkolnych.

1) w trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: srédroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie

roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene

koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.
§ 103. 1. Jawnos$c¢ ocen
1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw;

2) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o jej skali;

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych;

4) rodzice majg mozliwosé wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:
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a) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze w ramach godziny dostepnosci,
b) na zebraniach ogélnych, podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 104. 1. Uzasadnianie ocen:

1) nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

3) wszystkie oceny z dtuzszych pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia sg uzasadniane ustnie lub pisemnie, z tym, ze z jezyka polskiego, jezyka angielskiego

i matematyki uzasadniane sg tylko pisemne.

§ 105. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

Z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne.

§ 106. 1. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz oceny koncowe

ustala sie w stopniach wedtug skali:
1) stopieh celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
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2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu; w ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skroétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. W ocenianiu biezgcym
dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” 0znacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej

kategorii wymagan, ,-” nizszej; oceny ze sprawdziandw wpisywane sg kolorem czerwonym.
3. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) ocena celujgca — uczeh opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci

nauczania w stopniu bardzo dobrym, a ponadto:

a) jest dociekliwy, konsekwentnie dgzy do rozwigzania problemu, samodzielnie formutuje

problemy,
b) wykazuje szczegodlne zainteresowanie przedmiotem,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, integruje wiedze i umiejetnosci z réznych przedmiotéw

i dziatéw programowych,

d) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim

przeprowadzanych zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) ocena bardzo dobra — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem

tresci nauczania w stopniu bardzo dobrym, tzn.:

a) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym

i praktycznym,
b) jasno i logicznie rozumuje,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,
d) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem pojec¢ objetych podstawg programowa,
e) bardzo rzadko popetnia btedy,

f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg dojrzate jezykowo i stylistycznie, postuguje sie

bogatym stownictwem,
g) zna i wykorzystuje terminologie wtasciwg dla danego przedmiotu,
h) chetnie podejmuje dodatkowe dziatania — dobrze je planuje i organizuje; jest

odpowiedzialny w swoich zadaniach,
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i) umie i chetnie wspétpracuje w grupie zachowujgc wkasciwe normy;

3) ocena dobra — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci

nauczania w stopniu dobrym, tzn.:
a) wykazuje sie znajomoscig wielu pojec,

b) zna ale nie zawsze sprawnie i precyzyjnie postuguje sie terminologie wtasciwg dla danego

przedmiotu w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c¢) logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera prosty sposéb rozwigzania, samodzielnie

rozwigzuje tylko zadania typowe,

d) nie zawsze potrafi samodzielnie zastosowac¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan

praktycznych,

€) przy rozwigzywaniu probleméw nie uwzglednia lub nie dostrzega wszystkich jego

aspektow,

f) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) w wiekszosci przypadkdéw sg poprawne jezykowo

i stylistycznie,
g) umie pracowac w grupie stosujgc wtasciwe normy;

4) ocena dostateczna — uczeh opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem

tresci nauczania w stopniu dostatecznym tzn.:

a) zna i rozumie podstawowe pojecia,

b) nawet zadania typowe najczesciej rozwigzuje przy pomocy nauczyciela, popetnia btedy,
c) czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje zadania typowe,

d) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig terminologig

W wymiarze teoretycznym,

e) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg na ogot poprawne jezykowo i stylistycznie,

postuguje sie jednak ubogim stownictwem,

f) nie zawsze starannie rozwigzuje zadania,

g) wspotpracuje w grupie (zespole) stosujgc wtasciwe normy;

5) ocena dopuszczajgca — uczeh opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone

zakresem tresci nauczania w stopniu dopuszczajgcym tzn.:
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a) uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania
w stopniu dopuszczajgcym tzn. te ktére sg konieczne (tatwe, najistotniejsze

wewnatrzprzedmiotowo, najbardziej uzyteczne), aby mogt kontynuowaé dalszg nauke,
b) zna tylko najbardziej podstawowe pojecia,

¢) analizuje i rozwigzuje zadania typowe zawsze przy pomocy nauczyciela,

d) tylko czasami potrafi rozwigza¢ zadania proste dotyczgce sytuacji typowych,

e) bardzo czesto popetnia biedy,

f) zadania typowe rozwigzuje dtugo i niestarannie,

g) jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo i stylistycznie,

h) wspotpracuje w grupie stosujgc wtasciwe normy, ale podejmowane przez niego dziatania

sg mato skuteczne;

6 ) ocena niedostateczna — uczenh nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg

konieczne, aby mdégt kontynuowac¢ nauke.

§ 107.1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow na Il etapie edukacyjnym:
1) na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidw:

a) prace pisemne:

aa) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie

dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

ab) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyzej 3

ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
ac) referaty,

b) wypowiedzi ustne:

ba) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgcji,

bb) wystgpienia (prezentacje),

bc) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

c) sprawdziany praktyczne,
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d) projekty grupowe,
e) wyniki pracy w grupach,

f) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

2) przyjmuje sie nastepujgcg ilos$¢ ocen w potroczu dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,
b) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
c) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,

d) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 8 ocen (z wytgczeniem wychowania

fizycznego);

3) przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje zasady przeliczania punktéw zgodnie

Z zapisami ujetymi w wymaganiach edukacyjnych;

4) w nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz

wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci przez danego ucznia;

5) kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po
czasowej nieobecnosci; w przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty; zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci; w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnic

ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu;

6) ucieczka ze sprawdzianu i kartkbwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej;

7) uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do jednego tygodnia od jej otrzymania lub

w terminie ustalonym przez nauczyciela; uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng lub
inng, ktdra go nie satysfakcjonuje moze jg poprawi¢ w terminie do jednego tygodnia od jej
otrzymania lub terminie ustalonym przez nauczyciela; przy poprawianiu oceny obowigzuje

ten sam zakres materiatu;

8) (uchylony)
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9) w ogolnej klasyfikacji pod uwage brana jest tylko ocena ustalona w wyniku poprawy pracy

pisemnej;

10) w klasach IV — VI w tygodniu nie mogg odbywac¢ sie wiecej niz dwa sprawdziany,
a w klasach VII — VIl wiecej niz trzy sprawdziany; w jednym dniu nie moze sie odby¢ wiecej

niz jeden sprawdzian;

11) nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania; dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych — 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach

swiat, ferii;

12) uczeh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej wedtug zasad

okreslonych przez nauczyciela przedmiotu;

13) nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po diuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci; ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika na

zyczenie ucznia.
§ 108. 1. System oceniania na | etapie edukacyjnym:

1) w klasach | — Il oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna — srédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu

wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia;

2) ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie i postepie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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3) ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informaciji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci; nauczyciel na biezgco
informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato
dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic; ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju

ucznia;

4) srédroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwaciji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi; ceny opisowe zawierajg informacje dotyczace:

a) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej

i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegélnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania i jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania

sktadnikow przyrody,

b) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz

zachowan wobec wytworow kultury,

c) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,

postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

5) 8rédroczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza w dwdch egzemplarzach, jednym dla
rodzicéw, drugim do arkusza ocen; ocena jest opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej

pracy z uczniem; dokumenty sg opatrzone podpisem wychowawcy;

6) opisowg klasyfikacyjng ocene roczng oraz klasyfikacyjng ocene zachowania sporzadza
sie komputerowo; ocena jest wydrukowana na $wiadectwie oraz dotgczona do arkusza ocen;

dokumenty sg opatrzone podpisem wychowawcy;

7) w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej, stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela; stopnie zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym,

w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy);

8) skala ocen odpowiada skali ocen wyrazonych stopniem zgodnie z zasadami oceniania

obowigzujgcymi w klasach IV — VIII;

9) rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng sroédroczng ocene opisows;
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10) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej; wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng.
§ 109. 1. Ocenianie zachowania:

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych;
2) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

¢) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej;

6) ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujacej skali:
a) wzorowe — wz,

b) bardzo dobre — bdb,
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¢) dobre —db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne —ng;

7) w klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng

opisowa;

8) punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne;

ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne;

9) ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajgcg
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli

uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty;

10) przewidywang ocene zachowania wystawia wychowawca nie p6zniej niz 10 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uwzgledniajgc:

a) punktacje,

b) opinie nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

C) samoocene ucznia,

d) opinie ucznidéw wyrazajgcych wiasne zdanie o zachowaniu kolegéw,
e) uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce Uwagi;

11) w ciggu roku nauczyciele uczgcy ucznia i nieuczgcy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym; takze inni pracownicy Szkoty

informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia;

12) przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania Ssrédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz

opinii ocenianego ucznia;

13) na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
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14) ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna,;

15) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

16) uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza Szkotg nie ustala sie

oceny zachowania;

17) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw;

18) na wniosek ucznia, jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
§ 110. 1. Kryteria dotyczgce ustalania oceny zachowania;

1) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 100 punktéw kredytu.

3. Uczeh otrzymuje punkty dodatnie za pozytywne dziatania wedtug nastepujacych

kryteriéw:

1) za zajecie I, Il, Il miejsca w olimpiadach, konkursach przedmiotowych kazdorazowo

uczen otrzymuje na etapie:
a) szkolnym 5 pkt,
b) miejskim 10 pkt,

c) powiatowym 15pkt,
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d) rejonowym 20 pkt,

e) wojewodzkim 30 pkt,

f) ogodlnopolskim 40 pkt,

g) miedzynarodowym 60 pkt;

2) za zajecie |, Il, lll miejsca w zawodach sportowych uczen otrzymuje kazdorazowo na

etapie:

a) szkolnym 5 pkt,

b) miejskim 10 pkt,

¢) powiatowym 15 pkt,

d) rejonowym 20 pkt,

e) wojewodzkim 30 pkt,

f) ogdlnopolskim 40 pkt,

g) miedzynarodowym 60 pkt;

3) za udziat w zawodach sportowych kazdorazowo uczen otrzymuje 5 pkt;

4) za rzetelne wywigzywanie sie z petnionej funkcji w samorzgdzie klasowym 20 pkt;
5) za rzetelne wywigzywanie sie z petnionej funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim 30 pkt;
6) praca na rzecz klasy 5 pkt;

7) sumienne spetnianie obowigzkéw dyzurnego 5 pkt;

8) praca na rzecz Szkoty 5 pkt;

9) praca na rzecz innych 5 pkt;

10) bezinteresowna pomoc kolegom/kolezankom w nauce 5 pkt;

11) petna gotowo$¢ do udziatu w imprezach, zawodach i uroczystosciach organizowanych

przez Szkote (odpowiedni stréj) 3 pkt;
12) reagowanie na przejawy agresji 5 pkt;

13) reagowanie na przejawy zasmiecania Szkoty 5 pkt;
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14) 100% frekwencja 5 pkt;

15) szczegodlna kultura osobista 10 pkt.

4. Uczen otrzymuje punkty ujemne kazdorazowo za negatywne dziatania wedtug kryteriéw:
1) przeszkadzanie w czasie lekcji 3 pkt;

2) niewykonywanie polecen nauczyciela 3 pkt;

3) arogancja wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty 5 pkt;

4) zaczepki stowne 5 pkt;

5) zaczepki fizyczne 5 pkt;

6) bojka 10 pkt;

7) ublizanie kolegom, wulgaryzmy 10 pkt;

8) niechec¢ do reprezentowania klasy i Szkoty na uroczystosciach, imprezach, w konkursach

i w zawodach 5 pkt;

9) nadmierne bieganie, gonitwy, piski, wrzaski 3 pkt;

10) niewtasciwe zachowanie (w sSwietlicy, w stotowce) 5 pkt;

11) zte zachowanie podczas wycieczek i imprez 10 pkt;

12) niszczenie mienia Szkoty i kolegéw 10 pkt;

13) wytudzanie pieniedzy 20 pkt;

14) zasmiecanie Szkoly i jej otoczenia 5 pkt;

15) palenie tytoniu i papieroséw elektronicznych na terenie Szkoty i poza Szkotg 40 pkt;

16) spozywanie alkoholu w czasie imprez organizowanych przez Szkote (dyskoteki, rajdy,

wycieczki) 60 pkt;
17) wychodzenie w czasie przerw poza teren Szkoty 5 pkt;
18) uzywanie lub rozprowadzanie uzywek 60 pkt;

19) spdznianie sie na lekcje 3 pkt;
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20) ucieczki z lekcji, wagary, godziny nieusprawiedliwione — za kazdg nieusprawiedliwiong

godzine 5 pkt;

21) niewykonywanie zobowigzania 5 pkt;

22) strgj niezgodny ze statutem 5 pkt;

23) ktamstwo 10 pkt;

24) niewywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego 3 pkt;

25) za kazdorazowe nieuprawnione uzywanie telefonéw komérkowych na terenie Szkoty

i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote 5pkit.

5. Za zachowanie niegodne ucznia np. kradziez, fatszowanie podpisow, fatszowanie
dokumentdéw, postepowanie niezgodne z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty uczen

otrzymuje 200 pkt ujemnych.

6. taczna ilos¢ punktéw dodatnich i ujemnych decyduje o ostatecznej ocenie zachowania,

wedtug nastepujgcej punktacji:

1) 151 — 200 (i wiecej) punktéw ocena wzorowa;
2) 111 — 150 punktéw ocena bardzo dobra;

3) 71 — 110 punktéw ocena dobra;

4) 41 — 70 punktéw ocena poprawna;

5) 21 — 40 punktéw ocena nieodpowiednia;

6) 0 — 20 punktéw ocena naganna.

7. Uczen, ktory dopuscit sie wybrykdw chuliganskich (palenie papieroséw, picie alkoholu,
uzywanie narkotykéw), szantazu, kradziezy, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej,
pobi¢, znecat sie nad innymi zwtaszcza uczniami Szkoty moze otrzymac ocene naganng
z zachowania mimo uzyskanych punktow dodatnich uprawniajgcych go do wyzszej oceny

zachowania.
§ 111. 1. Klasyfikacja srédroczna i roczna:
1) rok szkolny dzieli sie¢ na dwa okresy;

2) pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od

1 lutego do zakonczenia roku szkolnego;
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3) klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

w Statucie;

4) klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na koniec pierwszego okresu, a roczne na

koniec zaje¢ edukacyjnych;

5) klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu pod warunkiem, ze nie sg to ferie zimowe. W takim przypadku

klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia przed feriami;

6) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

7) ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce

nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna;

8) w przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena srédroczna staje sie oceng roczng;

9) w przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego

przedmiotu;

10) o osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgce;j

lub srédrocznej;

11) przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie najpozniej na 10 dni;
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12) jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatah w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw poprzez: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, pomoc kolezenskg w nauce i indywidualng pomoc

nauczyciela;

13) uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w tygodniowym rozktadzie zajeé;

14) uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) o przewidywanych $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych
nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicoéw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Informacja dla rodzicow powinna mie¢ forme pisemng potwierdzong

podpisem rodzicow;

16) w przypadku grozgcej uczniowi niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nauczyciel tych zaje¢ wspdlnie z wychowawcg i rodzicem ustala sposob
poprawy oceny, dokumentujgc dziatania w dzienniku oraz podaje warunki tej poprawy

uczniowi lub jego rodzicowi;

17) nauczyciele najpdzniej na dziesie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej majg obowigzek wystawi¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

wpisujgc je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,przewidywana ocena”;

18) wychowawca klasy najpdzniej na dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemnie informuje rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Poinformowanie nie jest jednoznaczne z wystawieniem

podanych ocen klasyfikacyjnych;

19) na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wystawiajg roczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy

roczne klasyfikacyjne oceny zachowania;
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20) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest wystawiana z uwzglednieniem

oceny srodroczneyj;
21) na podstawie ocen uzyskanych w | pétroczu nauczyciel wystawia ocene srédroczng;

22} ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia Il pétroczu oraz

oceny za | pétrocze.

§ 112. 1. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢

edukacyjnych:

1) za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty;

2) uczen moze ubiega¢ sie 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien,
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest

réwna ocenie, 0 ktdrg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza;
3) warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

diugotrwatej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac

pisemnych,

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz

ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych;

4) uczen, jego rodzice ubiegajgcy sie 0 podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemng prosbg
do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

0 przewidywanych ocenach rocznych;

5) wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkéw okreslonych w pkt 4 lit. a i b,

a nauczyciel przedmiotu spetnienie warunkéw okreslonych w pkt 4 lit. c, d i e;

6) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow w pkt 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

Strona 122 z 138



7) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4 prosba
ucznia lub rodzicéw zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

pisemnej prosbie przyczyne jej odrzucenia;

8) uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan;

9) sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy;

10) poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o0 ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;

11) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 113. 1. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej-

zachowania;

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (podanie), w terminie 3 dni roboczych od dnia

zapoznania z propozycjg oceny;

2) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacije

wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje;

3) Dyrektor Szkoty powotuje zespét nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga lub psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dokonania dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania; dyrektor Szkoty jest

przewodniczgcym tego zespotu;

4) argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny; wychowawca moze zmienic lub utrzymac proponowang

ocene zachowania po analizie przeprowadzonej w w/w zespole;
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5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia

wptyniecia podania o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokot, ktory

zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu;

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje sie w dokumentacji
Szkoty.

§ 114. 1. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczeh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w tygodniowym planie nauczania;

2) szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 115. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w trybie odwotawczym:

1) uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen; zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania;

3) szczegotowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslajg przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.
§ 116. 1. Egzamin poprawkowy:

1) kazdy uczeh poczgwszy od klasy czwartej, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy;

2) szczegobtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.
§ 117. 1. Egzamin osmioklasisty:

1) egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny;

2) egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych tj.

jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

3) egzamin ma forme pisemng; przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej;

4) uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach;
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6) jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje

wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi egzaminu;

7) uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu;

zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku;

8) uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb; szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konhca sierpnia

poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin;

9) opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczna, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest

przeprowadzany egzamin;

10) rodzice ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15

pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin;

11) Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkow lub form przeprowadzenia egzaminu do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen

przystepuje do egzaminu;

12) w przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

13) uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich

ze wzgledu na ich stan zdrowia;

14) uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub dane;j
czesci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang czesé egzaminu, przystepuje do

egzaminu w dodatkowym terminie;
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15) uczeh, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu

w nastepnym roku;

16) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, dyrektor Okregowej Komisiji
Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia

Z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu; dyrektor Szkoty sktada

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

17) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu 0 szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie

odpowiednio ,.zwolniony” lub ,zwolniona”;

18) uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu

medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe;

19) za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéow

odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

§ 118. (uchylony)
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Rozdziat 2

Promowanie i ukoriczenie Szkoty
§ 119. 1. Promowanie i ukonczenie Szkoty:

1) uczenh otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) uczen, ktory nie spemnit warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promociji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase;

3) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalidci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng; jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjng;

5) uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza Szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania; brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych

i zachowania nie wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty;

6) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

7) uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, otrzymat pozytywne korncowe oceny
klasyfikacyjne; obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych

Z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow;
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8) uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania;

9) uczniowie, ktdérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig

klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

§ 120. (uchylony)
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DZIAL VI

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

§ 121. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zajec¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego

poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerw dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie

z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajec¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i zasady bhp, na

poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkofa na state wspoétpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz

dzien i godzine wyjscia ze Szkoty; wniosek powinien by¢ ztozony w sekretariacie Szkoty.
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9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje lub zwolnié
uczniow z ostatnich; informacja o odwotaniu zaje¢ jest przekazana rodzicom poprzez

dziennik elektroniczny, co najmniej dzien wczesniej.

10. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik
Szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, Dyrektora Szkoty oraz szkolnego inspektora bhp.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
§ 122. 1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia:

1) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, bgdz przejawia

inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:
a) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,
b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoty,

c) wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;
przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej

placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,

d) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje

(specjaliste ds. nieletnich),
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e) w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.) a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji

tych instytuciji,

f) w przypadku uzyskania informaciji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel

instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje;

2) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedgcy

pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjgé nastepujgce kroki:
a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledoéw bezpieczenstwa nie pozostawia go

samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

a) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie

udzielenia pomocy medycznej,

b) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze Szkoty; gdy rodzice odméwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placoéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozyciji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

c) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;

w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwo$ci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych — na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia zawiadamia

sie rodzicéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

d) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek

powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;
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3) w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajacag

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancije przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona

substancja nalezy,
b) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje,

C) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancije i przekazuje

informacje dotyczace szczegotow zdarzenia;

4) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co
do ich zwigzku z poszukiwang substancjg; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie

dla policji,

b) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw ucznia i wzywa ich

do natychmiastowego stawiennictwa,

c) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do

ekspertyzy,

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji; wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami;

5) w Szkole obowigzujg Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia; kazdy pracownik

jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 123. 1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw:
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1) Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkotg, organizowanych

przez nig;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach

dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji,

b) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania

w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,
¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkéw bezpieczehstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia

(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty,

g) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow;

2) w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé

w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w sekretariacie Szkoty);

3) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je

przerywa i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty;

4) pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pracownie chemiczng i fizyczng, pokdj
nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

0 zasadach udzielania tej pomocy;

5) nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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6) udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoly i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy;

7) uczniom Szkoty zakazuje sie bezwzglednie opuszczac teren Szkoty w trakcie zajec

lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych.
§ 124. 1. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach:

1) przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty, liczbe opiekundw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osdb powierzonych opiece
Szkoty, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one

odbywac;

2) kryteria, o ktérych mowa w pkt. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu zaje¢,

imprez i wycieczek:

a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego

miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
b) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

c) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikbw zaznajamia sie z zasadami

bezpiecznego przebywania nad woda,

d) osoby pozostajgce pod opiekg Szkoty moga ptywac oraz kgpac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa oséb

przebywajgcych w gérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

3) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem);

4) opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych

przepiséw;

5) na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode

rodzicow uczniow na pismie;

6) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez

opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty;
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7) kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty
inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

kierownikow wycieczek szkolnych;

8) kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie

0 ukohczeniu kursu dla kierownikdéw zorganizowanego wypoczynku;
9) organizator zaje¢ z klasg (grupg) poza Szkotg zgtasza wyjscie w sekretariacie Szkoty.

§ 125. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor Szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow Szkoty oraz rodzicow ucznidw

poprzez wywieszenie ich na stronie www Szkoty.
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DZIAL IX

Ceremoniat szkolny

§ 126. 1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) logo Szkoty, ktére prezentuje uproszczong nazwe Szkoty; umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.

2) ceremoniat, ktory obejmuje:

a) uroczystosé rozpoczecia roku szkolnego,

b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

¢) uroczystosé zakonczenia roku szkolnego,

d) pozegnanie absolwentow,

e) pozegnanie pracownikéw odchodzgcych na emeryture,
f) coroczne obchody Swieta Patronki Szkoty,

g) obchody Swieta Rodziny,

h) obchody uroczystosci panstwowych,

i) piosenke Szkoty.
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DZIAL X

Postanowienia koricowe
§ 127. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

§ 128. Dziatalnos¢ zwigzkow zawodowych w Szkole okreslajg odrebne przepisy.
§ 129. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczagcego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzgcego Szkofe;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 130. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w Statucie.
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